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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
TECNICO FACILITADORA DE GRUPOS DE HOMBRES, EMPRENDIMIENTOS DE
JOVENES Y MERCADOS LOCALES

1. INFORMACION INSTITUCIONAL:

La Asociacion de Desarrollo Social de Ixcan —ADESI- con sede en el Lote 07-03
Colonia Lindo de la Zona 1, de Playa Grande Ixcan, Quiché, con cobertura en todo el
municipio de Ixcan, es una asociacion civil no lucrativa, fundada el 6 de enero de 2006
segun acta No. 51-2006 de la Municipalidad de Playa Grande, Ixcan, Quiché.

Una asociacion que fundamenta sus principios y valores en una comunidad laical y
ecumeénica que tiene como objetivo general “Promover el desarrollo integral sustentable
procurando la convivencia social, el respeto de los derechos humanos, la
interculturalidad y equidad de género, en armonia con el medio ambiente y el
empoderamiento de las comunidades de Ixcan’.

Estos valores nos llevan a sofiar con un mundo mas humano, mas equitativo para
mujeres y hombres y que todos los pueblos tengan los mismos derechos y
oportunidades, por lo que nos proponemos como Vision “Ser una asociacién que parte
de los valores, principios humanos y cristianos, comprometida con la justicia social por
la defensa de los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente, para
ACOMPANAR a comunidades, colectivos, familias y personas de Ixcan en la busqueda
del desarrollo integral sustentable con enfoque de género’.

COMO OBJETIVOS ESTRATEGICOS: ADESI se Enfoca en: Acompafiamiento a
grupos vulnerables (mujeres, jévenes, migrantes y pueblos indigenas). Sus acciones se
centran en las siguientes lineas de accion:

1. Generar capacidades institucionales para hacer Incidencia que permita avanzar en la
construccion de un municipio con equidad, Solidaridad y justicia.

2. Promover procesos sustentables e interculturales en comunidades organizadas para
la defensa del territorio.

3. Acoger, proteger y defender los derechos humanos de las personas migrantes y
familias como aporte para la construccion de una sociedad justa y humana.

4. Promover la participacion de mujeres, jovenes y nifias para prevenir todas las formas
de violencia y favorecer la igualdad de oportunidades en los diferentes espacios de
decision politica, econdmica y social.

5. Incidir para la organizacién de los grupos juveniles en defensa de los derechos
individuales y colectivos.
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Para cumplir con esos objetivos, ADESI gestiona financiamiento externo, mediante la
cooperacion internacional como fuente principal y cuenta con el apoyo local de sus
asociadas y asociados que contribuyen econémica y personalmente.

ADESI forma parte de varias redes y espacios de accion internacionales que se
enfocan en el cambio climatico, los derechos de los pueblos originarios, los derechos de
las mujeres y nifios, los derechos de los migrantes y el derecho a un desarrollo integral
basadas en la buena gobernanza en los territorios indigenas. En este contexto, con
Iniciativa Horizontes, en cooperacion con Catholic Relief Services CRS, se lanza la
siguiente convocatoria a personal técnico.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: Técnico Facilitador de Grupos de hombres, emprendimientos
juveniles y de mercados.
Reporta a: Coordinador de Proyecto e Iniciativa Horizontes

Ubicacion del puesto:  Oficinas de ADESI, Ixcan, Quiché, Guatemala.

l. Acerca de Horizontes

Con aspiraciones innovadoras, la iniciativa Horizontes apunta a escalar acciones que
conduzcan al rejuvenecimiento de los paisajes agricolas en la region fronteriza del
Altiplano Occidental. La iniciativa aprovechara varios enfoques insignia de CRS vy
ADESI, con el propésito de que comunidades y nuevas generaciones accedan
sosteniblemente a agua y suelos para la agricultura, mercados inclusivos, educacion y
servicios financieros, y otras oportunidades para que las familias alcancen vidas dignas.
Con base en la construccion de valor compartido, una diversa gama de socios y aliados
aprovecharan las experiencias de la iniciativa RAICES Ahuachapan, para trabajar de
cerca con al menos 16,000 familias en 17 municipios de Huehuetenango, San Marcos y
Quiche. La iniciativa se plantea con una duracion de 10 afios, que serviran para
afianzar las condiciones necesarias en la construccion de soluciones en diferentes
sistemas de mercado agricolas. Con esto, Horizontes busca fortalecer las estructuras
de gobernanza y cohesion social para que los habitantes del territorio, en especial
jovenes y mujeres mayas, construyan medios de vida que llenen sus expectativas y
perduren en el tiempo.

Il. Resumen del Puesto:

Como Técnico Facilitador de Grupos de hombres, emprendimientos juveniles y de
mercados de la iniciativa Horizontes, usted asegurara la implementacién y el logro de
los objetivos del componente. Usted debera adecuar el enfoque Grupos de Autoayuda
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con hombres y emprendimientos econémicos con grupos juveniles y de mercados
locales, para desarrollar “habilidades de liderazgo, técnicas empresariales para
Jovenes, mujeres e indigenas” de forma sinérgica con los otros componentes y
metodologias insignia propuestos, facilitando el escalamiento de la restauracion de
paisajes agricolas, consideraciones de sistemas de mercado, la integracion efectiva de
los jovenes y mujeres, y la movilizacion de la comunidad. Usted también debe
asegurar la efectiva administracion de los recursos dispuestos para las actividades en
Su area temaética.

[I. Responsabilidades del Puesto:

e Liderar la implementacion de todas las actividades del componente de
Grupo de Hombres con el método Hombres Nuevos Hombres Libres HNHL
y Emprendimientos con Jévenes y productores para fomentar los
mercados locales como estan descritas en los planes detallados de
implementacion que adecuard en linea con los principios y estandares de calidad
del programa.

e Asesorar y facilitar el desarrollo de las competencias del puesto, en el
marco de sistemas de produccién agricola, y otros temas afines a los promotores
y participantes de su area programatica.

e Asegurar la efectiva administracién de los recursos financieros dispuestos
para las actividades en su area temética.

e Elaborar y poner en marcha iniciativas y planes de trabajo en relacién con el
manejo de grupos de hombres que luchan por la equidad de género y
grupos juveniles con liderazgo y emprendimientos.

e Coordinar la implementacion de estrategias, investigaciones, innovaciones,
estandares, herramientas y mejores practicas relacionadas a Grupos de
emprendimiento econdémico que involucren efectivamente a los participantes
de la iniciativa.

e Elaborar y ejecutar planes de capacitaciébn con procesos participativos
desde la base de las comunidades y productores, coordinando acciones de
gestion y desarrollo local.

e Supervisar y realizar inspecciones ad-hoc de varios procesos y recursos en los
sitios del proyecto para asegurar la implementacion oportuna de las
actividades del proyecto y la adherencia a procesos y procedimientos
estandares establecidos.

e Establecer buenas relaciones interinstitucionales a nivel de productores,
técnicos e instituciones publicas y privadas a fin de lograr los objetivos de los
proyectos y para mejorar la calidad de vida de las personas involucradas.
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e Asegurar los procesos Monitoreo y Evaluacion y la gestién del conocimiento
durante todo el ciclo de la iniciativa.

e Apoyar las actividades de evaluacion del proyecto y guiar a los socios de valor
compartido en sus esfuerzos por reflejar las experiencias del proyecto.

e Analizar desafios de implementacion y reportar cualquier inconsistencia y/o
vacios para informar sobre ajustes a planes y a programas de implementacion.

V. Antecedentes, Experienciay Requisitos:
Educaciéon y Experiencia
e Titulo universitario preferible. Licenciatura en Desarrollo Rural, Sociologia, o
carrera afin o en areas relacionadas, seria una ventaja.
Minimo de 2 afios de experiencia laboral en apoyo de proyectos, idealmente en
el campo relacionados con desarrollo humano u otros, y para una ONG.
e Educacion adicional podria sustituir algo de experiencia; experiencia adicional
podria sustituir algo de educacion.

e Experiencia en el seguimiento de proyectos y la recoleccion de datos relevantes
preferible.

e Experiencia en paquete de MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio),
Aplicaciones de Conferencias Web y sistemas de manejo de informacion y
presupuestos

e Licencia de conducir vehiculo de 2 y 4 ruedas de preferencia.

Habilidades Personales

e Habilidades de andlisis y resoluciéon de problemas con la capacidad de hacer
juicios sensatos.

e Buenas habilidades de gestion de relaciones y capacidad para trabajar
efectivamente con miembros de la comunidad.

e Proactivo, ingenioso y orientado soluciones y a resultados.

e Atencion al detalle, exactitud y puntualidad en la ejecucion de responsabilidades
asignadas.

Lengua deseada: Espafiol y un idioma maya de preferencia.

Disponibilidad para viajar: Disponibilidad a viajar a campo el 80% del tiempo a las
zonas de intervencion del proyecto.

Monitoreo y evaluacion
1. Cumplir con la metodologia, procedimientos e instrumentos para llevar a cabo los
procesos de monitoreo y evaluacion del proyecto ejecutado por la Organizacién.
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Presentar los informes de actividades en el tiempo estipulado segun el manual
de procedimientos administrativos, asi como actas y materiales didacticos que se
haya producido durante el proceso de implementacién de los proyectos.

. Disefar la metodologia, procedimientos e instrumentos para la ejecucién de

actividades.

Colaborar para disponer de toda la informacion cuando sean ordenadas
auditorias externas.

Contribuir en la aplicacion de las politicas de transparencia, rendicion de cuentas,
uso eficiente de los recursos y anticorrupcion.

Fortalecimiento Institucional e Incidencia

1)
2)
3)

4)

Participar en los talleres de formacion y fortalecimiento institucional de ADESI
Replicar los talleres recibidos fuera de ADESI.

Organizar actividades orientadas a incrementar las capacidades de la
Organizacion en los procesos de incidencia y negociacion.

Preparar y organizar materiales, escritos y audio visuales, con enfoque de
derechos, pertinencia cultural y género para los procesos de fortalecimiento
institucional e incidencia municipal.

3. REQUISITOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS A PRESENTAR:

Carta de interés. Especificar el puesto y pretension salarial

Curriculum Vitae

Fotocopia de Documento Personal de Identificacion DPI,

Copia del registro tributario unificado SAT, actualizado al afio en curso.

Copia de antecedentes penales y policiacos vigentes.

Certificado vigente de carencia de antecedente de agresores sexuales emitido
por el Ministerio Publico (RENAS)

Tres referencias laborales.

Tres cartas de recomendacion

Otros documentos que considere importante.

4. FINANCIAMIENTO
El contratado para el puesto firmara contrato por dependencia, salario base mas
prestaciones de ley por tiempo indefinido.

5. TIEMPO DEL CONVENIO
El proyecto inicia el 1 febrero 2024.
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6. RECEPCION DE PROPUESTAS:

Interesadas/os, entregar carta de interés y CV en las oficinas de ADESI ubicadas en el
Lote 07-03 Colonia Lindo, Zona 1, Playa Grande Ixcan o por los siguientes correos:
adesixcan@yahoo.es y adesixcan2@gmail.com, con atencion a Marcelino Lopez Balan,
Director Ejecutivo de ADESI. Mayor informacion al teléfono 58075163 y 30097946.

Puedes llevar tu CV a la feria de empleo en la Parroquia Cristo Redentor los dias 10 y
11 de enero, buscar el Stand de ADESI.
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